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GIRLSDAY IM PEPERONI. . . wirnhatten tatkraftige Unter- Mittelstufenprojektwoche

stlitzung und einen fréhlichen Tag. Fotos von den groRartigen Projek-

Danke an Emilia, Klasse 6, und Juno, Klasse 7! ten...

Euer Peperoni-Team*
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Klimaschule
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Mai

Mo-Fr |11.05.-15.05. Maiferien

Mo 18.05. 19:00 Uhr Elternkonferenz

Mo 25.05. Feiertag

Di 26.05. 19:00 Uhr |Elternabend Klasse 11

Mi 27.05. 19:00 Uhr |Elternabend Klasse 6
Juni

Mo 01.06. 19:00 Uhr Elternabend Klasse 4

Di 02.06. 19:00 Uhr Elternabend Klasse 3 / Konzert BigBand + Chor

Mo 08.06. 19:00 Uhr Elternkonferenz

Di 09.06. 19:00 Uhr Elternabend Klasse 8

Fr 26.06. 16:00 Uhr jg::::::gslfl mit anschlieBendem
Juli

Mi 01.07. 18:00 Uhr Eltern/SuS-Abend Klasse 6

Fr 03.07. Abi-Entlassung

Mo 06.07. 19:00 Uhr Elternkonferenz

Freitag, 08. Mai
Freitag, 05. Juni

7.50 Uhr Kinderhandlung mit Frau Alberti
7.50 Uhr Kinderhandlung mit Frau Alberti

Wichtige Termine im Schuljahr 2025/26

21.05.26
22.05.26

18.06.-21.06.

30.04. - 08.05.
04.05. - 08.05.
18.05. - 21.05.
15.06. - 19.06.
28.06. - 03.07.

Die Anzeigentexte werden nicht Uberprift, fur den Inhalt sind ausschlieBlich die Inserenten verantwortlich.

Chor- und Orchesterkonzert am Abend
Chor- und Orchesterkonzert am Vormittag
Klassenspiel Klasse 11

Florenzreise Klasse 12
Feldmessen Klasse 10
Chor- und Orchesterfahrt
Harzreise Klasse 9
Waldpraktikum Klasse 7

Die Anzeigen sind immer fir eine Woche giltig. Die Redaktion

Redaktionsschluss: Mittwoch, 12 Uhr
Rudolf Steiner Schule Nienstedten
Elbchaussee 366, 22609 Hamburg

Tel. 040 - 8224000, Fax 040 - 82240024
info@waldorfschule-nienstedten.de
www.waldorfschule-nienstedten.de

Biete

Innere Neu-Beheimatung, ob in existentiellen
heilenden Prozessen oder "normaler" biogra-
phischer Entwicklung -

worin griindet innere Prozessfahigkeit und
welche Instanz in mir hat ein Interesse daran,
dass ich mich daftr befahige? Einfihrende
Worte und Gesprach: 29. Mai 2026 um 19 Uhr
im Rudolf Steiner Haus Hamburg, mehr unter
www.biographieatelier/Termine

GraviTrax zu verkaufen

Uber 400 Teile aus vers. Sets fiir 300€ VB
(Adventskalender, 2ver. Starter Sets und meh-
rere Erweiterungen)

Oswine Brucke
oswine.brucke@web.de

Noch 2 freie Platze - Konflikte endlich
verstehen Wie kdnnen wir es schaffen, in
konflikthaften Situationen eine Beziehungs-
ebene herzustellen? Retreat in Stdfrankreich.
Konfliktmodell in Kombination mit Yoga und
Surfen.

Als Bildungsurlaub anerkannt! 18. - 23.5.2026
Weitere Informationen unter:
www.roeper-coaching.de

Henning Roper 0170-3451693

Suche

Der Suse Konig Kindergarten sucht zur 2.
Jahreshalfte 2026 eine staatlich anerkannte
(Waldorf-)Erzieherln (m/ w/ d) in Teilzeit.
Wir sind ein selbstverwalteter Kindergarten
mit drei Elementargruppen im schonen
Hamburger Westen.

Zudem wird eine Reinigungskraft auf
Midijob-Basis gesucht, die zum Sommer
beginnen kann.

Uber Ihre Bewerbung freuen wir uns:
mail@susekoenigkindergarten.de.



Wir sind zweizugig

Eine wichtige Weichenstellung fur unsere Schule

Liebe Schulgemeinschaft,
viele von lhnen haben es bereits mitbekommen: An unserer Schule lauft ein breitan-
gelegter Test, um das Konzept der Zweiziigigkeit in den Klassen 1 bis 8 zu erproben.

Heute mochten wir Sie lber das Ergebnis dieser Erprobung informieren - und uber
die Entscheidung, die wir auf dieser Grundlage getroffen haben.

Wie es bisher war:

Bis 2024 wurden bei uns neue Klassen mit rund 38 Kindern eingeschult. Erst mit dem Ubergang in die
Oberstufe wurden die groBen Klassen auch im Epochenunterricht geteilt und regelmaRig in mehrere
Lerngruppen aufgegliedert - mit dem Ziel, das Lehrer-Schuler-Verhaltnis zu verbessern und intensiveres
Lernen zu ermdglichen.

Aus verschiedenen Grinden ist bei uns der Impuls entstanden, dieses bewahrte Modell weiterzudenken:
Warum sollen die Vorteile kleinerer Lerngruppen erst in der Oberstufe wirken? Warum nicht schon dort,
wo die schulische Reise unserer Kinder beginnt?

Aus diesen Uberlegungen heraus haben wir den Test zur Zweizlgigkeit gestartet. In diesem Sommer wird
nun bereits der zweite Jahrgang eingeschult, der nach diesem Prinzip arbeitet.

Was wir prufen wollten:

Die Zweizugigkeit haben wir zunachst bewusst als eine Art Test verstanden. Wir wollten in Ruhe verste-
hen,

* wie sich die Bedurfnisse der Eltern darstellen,
* wie die Kinder mit der neuen Situation umgehen,

* und ob wir als Schule dauerhaft die organisatorischen Voraussetzungen schaffen kénnen, um den Un-
terricht wie gewohnt anbieten zu kénnen.

Diese Prifung ist uns wichtig gewesen - denn eine solche Veranderung verandert mehr als nur Klassen-
groBen. Sie berhrt Raume, Kollegium, Padagogik und das tagliche Miteinander.

Unsere Entscheidung
Nach intensiver Prafung und vielen Gesprachen haben wir uns nun als Schule entschlossen:
Das Prinzip der Zweizlgigkeit ist fur uns erfolgreich - und wir werden es dauerhaft beibehalten.

Konkret heiBt das: Wir werden in Zukunft mit jedem Jahrgang zwei neue erste Klassen mit jeweils bis zu
24 Kindern einschulen. Damit schaffen wir von Beginn an kleinere Lerngruppen und mehr Raum flr die
individuelle Begleitung jedes einzelnen Kindes.
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Die Villa wird Unterstufenhaus

Wie Sie vielleicht schon gehért haben, wird in diesem Zuge die Villa umgewidmet. Unser Ge-
danke ist es, dieses schone Gebaude sukzessive zu einem Unterstufenhaus umzugestalten. So
erfahren die Jungsten in unserer Schulgemeinschaft in ihren ersten Schuljahren auch raumlich
einen besonderen Schutz - einen Ort, der ihnen Geborgenheit gibt und Lernen ermdglicht.

Der Hort wird die Villa selbstverstandlich weiterhin nutzen und teilt sich die Raumlichkeiten
mit der Unterstufe. Wir sind tGberzeugt, dass beide Bereiche davon profitieren werden. Mit der
ebenfalls bevorstehenden Umstellung auf Ganztagsschule wird hier allerdings auch neu ge-
dacht werden mussen.

Warum diese Veranderung wichtig ist

Wir sind Uberzeugt, dass die Zweizlgigkeit eine wichtige Weichenstellung fir unsere Schule
ist. Sie hilft uns,

* ein attraktives Angebot flir Eltern und Kinder bereitzustellen,

* kleinere Lerngruppen mit mehr individueller Zuwendung zu erméglichen,

* und gute Arbeitsbedingungen fiir unsere Lehrerinnen und Lehrer zu schaffen.

Im Gesprach bleiben

Eine solche Entwicklung lebt davon, dass wir sie gemeinsam tragen. Wenn Sie Fragen haben,
Anregungen geben mochten oder einfach ins Gesprach kommen wollen - das Planungsteam
der Zweizligigkeit ladt Sie herzlich dazu ein. Schreiben Sie ihnen unter zweizuegigkeit@wal-
dorfschule-nienstedten.de.

Fur den Vorstand Ivo Brinck

Fir die Schulfithrung Bianca Reisdorff

NEUES AUS DEM AK VIELFALT: DER BUCHERSCHRANK IM FOYER WIRD BUNT!

Ab sofort iibernimmt der AK Vielfalt die Gestaltung und Ausstattung des
Blcherschranks bzw. Schaukastens im Foyer.

Ihr findet dort nun eine Auswahl an Blichern, die sich mit wichtigen Themen wie zum Beispiel
Akzeptanz, Antidiskriminierung, Antirassismus, Feminismus und Selbstwertgefihl beschafti-
gen. Unsere Buchempfehlungen sind nach Altersstufen sortiert: Es gibt spannende Titel fr
die Unterstufe, die Mittelstufe und die Oberstufe sowie natirlich auch Eltern und Lehrer:innen.
Schaut also gerne mal in den Schaukasten, stobert durch die Blcher und lasst euch inspirie-
ren. Wir freuen uns, wenn unsere Auswahl euch gefallt und eventuell zum Nachdenken anregt!

Euer AK Vielfalt

P.S.: Habt ihr eigene Buchempfehlungen zu diesen Themen? Dann sprecht uns gerne an, wir
freuen uns Uber eure Ideen!
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Liebe Schulgemeinschaft, auch in diesem Jahr ging ein Teil des Erloses vom Mar-
tinsmarkt an die Borisfen-Schule in Kyiv. Sie haben uns geschrieben:

Dear students, parents and teachers of Hamburg - Nienstedten,

Our colleague Natalia, who keeps in close contact with you, has informed our school that the won-
derful community at your school has once again gone out of its way to support ‘Borysfen’. We are all
deeply grateful. This year has been particularly difficult for the whole of Ukraine and for our school.
You have been following the news and are aware of all our hardships: the lack of electricity, and how
entire towns froze without heating, water or light. It has been very hard to get through all of this. But
we have ‘Borysfen’. Every morning, sometimes even despite air raid sirens, grateful parents brought
their children from cold homes to school, because it is warmer and cosier here, and it smells of
delicious food. But to make this happen, we have to make enormous efforts. Our teachers sacrifice
their meagre salaries, their well-being and their emotional exhaustion. That is why every gesture of
support is so important to us, because problems on this scale cannot be tackled alone. Thank you for
reaching out to help us.

May you be blessed.

On behalf of the teaching staff of the ‘Borysfen’ Waldorf School

Andrii Yashchyshyn

Sie haben auch einige Fotos mitgeschickt, die mehr als tausend Worte sagen.

Michael Burkart (inzwischen ehemaliger Schiilervater)
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 Einen groBziigigen Deputatsumfang nzejn
 Gute Einarbeitung und ggfs. Mentorierung 1 KOmb,',,ar. Oder
* RegelmaBige Fortbildungen

* Unterstiitzung beim Wohnungswechsel

* Beihilfe zur Gesundheitsvorsorge, Kinderzuschlag
+ ... und Vieles mehr!

IHR PROFIL:

Eine padagogische Aushildung sowie Freude und Begeisterung fiir
den Beruf, Empathie und Lust, mit uns an neuen Ideen und Impulsen
zu arbeiten. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Q RUDOLF STEINER SCHULE HAMBURG NIENSTEDTEN
Elbchaussee 366, 22609 Hamburg - hewerbung@waldorfschule-nienstedten.de
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« Einen groBziigigen Deputatsumfang arba: Ppe
rbeiten
 Gute Einarbeitung und ggfs. Mentorierung Machte

« RegelmiBige Forthildungen

 Unterstiitzung beim Wohnungswechsel

« Beihilfe zur Gesundheitsvorsorge, Kinderzuschlag
+ ... und Vieles mehr!

IHR PROFIL:

Eine padagogische Aushildung sowie Freude und Begeisterung fiir
den Beruf, Empathie und Lust, mit uns an neuen Ideen und Impulsen
zu arbeiten. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Q RUDOLF STEINER SCHULE HAMBURG NIENSTEDTEN

Elbchaussee 366, 22609 Hamburg - hewerbung@waldorfschule-nienstedten.de
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Eurythmielehrer*in werden!

Mit Kindern das tun, was sie lieben, was ihnen gut tut, was sie verbindet und was sie starkt:
Bewegung! Jugendliche zu sich fihren, in Kontakt bringen und neue Méglichkeiten geben
sich zu zeigen! Das ist Eurythmieunterricht!

= Du arbeitest im padagogischen Bereich?
~ Du suchst neue Perspektiven?

= Eurythmie begeistert dich?

Dann starte im August 2026 deine berufsbegleitende Ausbildung bei eurythmie dual!

eurythmie dual ist die neue berufsbegleitende Eurythmie-Ausbildung fiir Nord- und
Ostdeutschland!

£ praxisorientiert, dual und lebensnah.
erweitert dein Tatigkeitsfeld um neue Dimensionen!

bringt Bewegung in deine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen!

...und wenn es nicht fur dich passt, dann kennst du vielleicht jemand.

Infotage 2026:

10.5. Hamburg

13.6. Berlin

Anmeldung: ¥ eurythmiedual@waldorfseminar.berlin

Mehr Infos: https://www.waldorfseminar.berlin/fortbildungen/ausbildung-eurythmie-dual/

Folge uns auf Instagram: wes @eurythmiedual




Berufsbegleitend Eurythmielehrer*in werden!

Infos: campus-mitte-ost. de | www. waldorfseminar.berlin

fiir Waldorfpadagogik
Hamburg

s ¥

spielerisch,
erlebnisreich, bunt,
herausfordernd
und sinnvoll
Jetzt

bewerben

und nach den
Sommerferien
starten.

Die Arbeit mit Kindern

Weitere Informationen unter




